
•	 nazwa i NIP firmy
•	 liczba zatrudnionych
•	 średnia wieku przystępujących pracowników
•	 rodzaj wykonywanej działalności

Warunkiem zawarcia umowy ubezpieczenia jest przystąpienie 75% liczby 
Pracowników ubezpieczającego (nie mniej niż 3 osoby) oraz:
•	 wybór jednego wariantu dla całej grupy,
•	 złożenie wymaganych dokumentów do Menedżera ds. Sprzedaży Ubezpieczeń na 

Życie przed datą rozpoczęcia ochrony,
•	 opłacenie pierwszej składki we wskazanym terminie.

Umowa może zostać zawarta od 1 lub od 15 dnia miesiąca.

Grupowe ubezpieczenie na życie dla małych i średnich firm może być oferowane 
wszystkim branżom poza:

•	 służbami mundurowymi,
•	 podmiotami świadczącymi usługi ochroniarskie,
•	 gospodarstwami rolnymi, które nie prowadzą działalności gospodarczej.

Karencja, czyli okres, w którym odpowiedzialność Towarzystwa ograniczona jest do 
następstw nieszczęśliwych wypadków.
Osoby przystępujące przed upływem 3 miesięcznicy polisy od daty nabycia prawa 
mają tylko jedną karencję (dotyczącą świadczeń związanych z narodzinami dziecka):

9 m-cy – urodzenie Dziecka, urodzenie rozszerzone o ciążę mnogą lub z wadą 
wrodzoną, narodziny Wnuka, zabiegi specjalistyczne – cesarskie cięcie.

Karencje dla osób przystępujących po upływie 3 miesięcznicy polisy od daty 
nabycia prawa:

9 m-cy – urodzenie Dziecka, urodzenie rozszerzone o ciążę mnogą lub z wadą 
wrodzoną, narodziny Wnuka, zabiegi specjalistyczne – cesarskie cięcie,

6 m-cy – na pozostałe umowy dodatkowe oraz śmierć Ubezpieczonego.

Po ukończeniu przez Ubezpieczonego 69 lat, wypłata świadczenia za ryzyko śmierci 
wynosi 50% sumy ubezpieczenia.

Dla grup zatrudniających mniej niż 21 osób: w okresie pierwszych 6 m-cy 
od dnia przystąpienia do umowy wypłata świadczenia w wysokości 50% sumy 
ubezpieczenia z umów dodatkowych dotyczących śmierci Współmałżonka, śmierci 
Rodziców, śmierci Teściów. Powyższą zasadę stosuje się do osób przystępujących 
przed upływem 3 miesięcy od daty nabycia prawa do przystąpienia. Osobom, które 
były objęte ochroną z tytułu wcześniejszej umowy ubezpieczenia (posiadającym  
w zakresie powyższe klauzule) zaliczamy staż ubezpieczenia.

Preferencyjne warunki dla osób przystępujących  w dacie zawarcia 
umowy ubezpieczenia:

•	 brak oceny medycznej dla osób z min. 3 letnim stażem we wcześniejszej 
umowie ubezpieczenia,

•	 możliwość przystąpienia do ubezpieczenia podczas zwolnienia lekarskiego, 
o ile były wcześniej ubezpieczone.

Wcześniejsza umowa ubezpieczenia – umowa grupowego ubezpieczenia 
na życie lub umowa IKG Generali w ramach której Ubezpieczony był objęty 
ochroną.

Warunki zawarcia umowy

Karencje

Do umowy może przystąpić:
•	 właściciel firmy,
•	 osoba współpracująca przy prowadzeniu działalności,
•	 pracownik,
•	 współmałżonek / partner,
•	 pełnoletnie dziecko.

Przystępujący do umowy:
•	 mają co najmniej 15 lat i nie więcej niż 72 lata (umowy 

medyczne: 15 lat i nie więcej niż 69 lat),
•	 przeszli pozytywną ocenę medyczną: podpis pod 

oświadczeniem o stanie zdrowia na deklaracji 
przystąpienia lub wypełniony kwestionariusz medyczny, 
który został zaakceptowany przez Generali,

•	 nie przebywają na zwolnieniu lekarskim (nie dot. osób 
przystępujących w dacie zawarcia umowy, wcześniej 
ubezpieczonych).

Warunki przystąpienia do umowy

•	 wniosek,
•	 deklaracje osób przystępujących,
•	 lista osób przystępujących do ubezpieczenia,
•	 kwestionariusze medyczne (w uzasadnionych 

przypadkach)
•	 kopia KRS lub kopia wpisu do ewidencji działalności 

gospodarczej,
•	 inne dokumenty potwierdzające formę prawną, 
•	 oświadczenie beneficjenta dla podmiotów nie 

wpisanych do KRS, 
•	 formularz potwierdzający warunki wcześniejszej 

umowy u innego Ubezpieczyciela lub lista 
ubezpieczonych i kopia polisy od poprzedniego 
Ubezpieczyciela – w przypadku, gdy firma była 
ubezpieczona w innym Towarzystwie lub przedstawiła 
inne dokumenty potwierdzające wcześniejszą umowę 
ubezpieczenia grupowego.

Osoby przystępujące do ubezpieczenia mogą skorzystać  
z e-deklaracji. Przygotowując ofertę w M+, na kroku 3,  
w sekcji wnioskowane postanowienia dodatkowe, 
upewnij się, że zaznaczona jest opcja „Przystąpienie do 
ubezpieczenia z wykorzystaniem e-deklaracji”.

Ubezpieczający otrzymuje na adres e-mail podany 
we wniosku wiadomość z instrukcją jak korzystać  
z e-deklaracji wraz z kodem przystąpienia dla swoich 
Pracowników.

Osoby przystępujące wypełniają e-deklaracje, na stronie: 
grupowe.generali.pl, przed datą rozpoczęcia ochrony. Na 
bieżąco weryfikowane jest spełnienie limitu partycypacji,  
w razie potrzeby na 5 dni przed planowanym startem 
ochrony wysyłany jest automatyczny monit.

Ograniczenie wysokości świadczeń
Dokumenty do zawarcia umowy

E-deklaracje
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NIEZBĘDNIK MIŚ 8/2022
Grupowe ubezpieczenie na życie dla małych i średnich firm  
zatrudniających od 3 do 100 osób
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ZAKRES OCHRONY MAKS. SUMY 
UBEZPIECZENIA

ŻYCIE UBEZPIECZONEGO
Śmierć Ubezpieczonego 200 000,00 zł

Śmierć wskutek NW 200 000,00 zł

Śmierć wskutek NW przy pracy 200 000,00 zł
Śmierć wskutek wypadku komunikacyjnego 200 000,00 zł
Śmierć wskutek NW lub katastrofy naturalnej (utonięcie, 
zadławienie, wstrząs anafilaktyczny, pożar, uderzenie pioruna, 
powódź, huragan)

200 000,00 zł

Śmierć wskutek zawału serca lub udaru mózgu 200 000,00 zł

NIESZCZĘŚLIWY WYPADEK UBEZPIECZONEGO
Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek NW (trwały uszczerbek z 
progresją jako odstępstwo)

150 000,00 zł

Poważne urazy niepowodujące trwałego uszczerbku na zdrowiu 
(wypłata 1% sumy ubezpieczenia w przypadku złamania, 
zwichnięcia, skręcenia lub rany nie powodujących trwałego 
uszczerbku)

150 000,00 zł

Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek NW przy pracy 100 000,00 zł
Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu spowodowany NW – wypłata 
już od 1 dnia pobytu

20 000,00 zł

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek NW przy Pracy – 
wypłata już od 1 dnia pobytu

20 000,00 zł

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek wypadku 
komunikacyjnego – wypłata już od 1 dnia pobytu

20 000,00 zł

Naprawa, zakup lub wypożyczenie przedmiotów ortopedycznych 
i środków pomocniczych – następstwa NW

10 000,00 zł

Refundacja kosztów leczenia Ubezpieczonego w następstwie 
NW

10 000,00 zł

Rekonwalescencja Ubezpieczonego wskutek NW/ wskutek NW 
i choroby

20 000,00 zł

Rehabilitacja medyczna w wyniku NW 3 000,00 zł

ZDROWIE UBEZPIECZONEGO
Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek zawału serca lub udaru 
mózgu

150 000,00 zł

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego. WARIANT I: anemia 
aplastyczna, guz wewnątrzczaszkowy/łagodny nowotwór we-
wnątrzczaszkowy, leczenie operacyjne choroby wieńcowej (by-
pass), niewydolność nerek, nowotwór złośliwy inwazyjny, ciężkie 
oparzenia, operacja aorty brzusznej, operacja aorty piersiowej, 
operacja zastawek serca, przeszczep dużych narządów, ciężki 
udar mózgu, utrata wzroku, zakażenie wirusem HIV związane z 
przetoczeniem krwi, zakażenie wirusem HIV związane z pracą 
zawodową, zawał serca. WARIANT II: dodatkowo angioplastyka 
naczyń wieńcowych, choroba Parkinsona, paraliż, przewlekła 
niewydolność wątroby, sepsa, stwardnienie rozsiane, śpiączka, 
utrata kończyn, utrata słuchu, możliwość rozszerzenia zakresu 
o dodatkowe choroby np. o nowotwór złośliwy przedinwazyjny 
(carcinoma in situ) 

50 000,00 zł

Poważne zachorowanie Ubezpieczonego – choroby infekcyjne 
– rozszerzenie Wariantu I lub Wariantu II o następujące choroby: 
gorączka krwotoczna, gruźlica, poliomyelitis, tężec, odkleszczo-
we wirusowe zapalenie mózgu i rdzenia, wścieklizna

50 000,00 zł

Pobyt Ubezpieczonego w Szpitalu – wypłata już od 1 dnia 
pobytu

20 000,00 zł

Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek Zawału Serca lub 
Udaru Mózgu

20 000,00 zł

Ryczałtowe pokrycie kosztów leków zaleconych po pobycie 
Ubezpieczonego w szpitalu

600,00 zł

Operacje Chirurgiczne – 540 operacji w katalogu / Operacje 
chirurgiczne – otwarty katalog

10 000,00 zł

WSPÓŁMAŁŻONEK / PARTNER PRACOWNIKA
Śmierć Współmałżonka 25 000,00 zł

Śmierć Współmałżonka wskutek NW 25 000,00 zł

Śmierć Współmałżonka wskutek wypadku komunikacyjnego 25 000,00 zł
Poważna Choroba Współmałżonka 10 000,00 zł
Operacje chirurgiczne Współmałżonka – 540 operacji w katalogu 
/ Operacje chirurgiczne Współmałżonka – otwarty katalog

10 000,00 zł

Pobyt Współmałżonka w Szpitalu / Pobyt Współmałżonka w 
Szpitalu wskutek NW

20 000,00 zł

Trwały uszczerbek na zdrowiu Współmałżonka wskutek NW 50 000,00 zł
Poważne Urazy niepowodujące trwałego uszczerbku na zdrowiu 
Współmałżonka (wypłata 1% sumy ubezpieczenia w przypadku 
złamania, zwichnięcia, skręcenia lub rany nie powodujących 
trwałego uszczerbku)

50 000,00 zł

NIEZDOLNOŚĆ DO PRACY UBEZPIECZONEGO
Niezdolność do pracy zarobkowej / do pracy zarobkowej 
wskutek NW

50 000,00 zł

Całkowita niezdolności do pracy oraz samodzielnej 
egzystencji

50 000,00 zł

Trwała niezdolność do pracy w zawodzie nauczyciela – tylko dla 
oświaty

15 000,00 zł

Urlop dla poratowania zdrowia nauczyciela – tylko dla oświaty 2 000,00 zł

RODZINA
Śmierć Dziecka 10 000,00 zł

Śmierć Dziecka wskutek NW 10 000,00 zł

Śmierć Dziecka wskutek wypadku komunikacyjnego 10 000,00 zł
Osierocenie Dziecka 10 000,00 zł
Trwały uszczerbek na zdrowiu Dziecka wskutek NW 50 000,00 zł
Poważne Urazy niepowodujące trwałego uszczerbku na 
zdrowiu Dziecka (wypłata 1% sumy ubezpieczenia w przypadku 
złamania, zwichnięcia, skręcenia nie powodujących trwałego 
uszczerbku)

50 000,00 zł

Pobyt Dziecka w Szpitalu (standardowo minimum 7 dni) 1 000,00 zł
Pobyt Dziecka w Szpitalu wskutek NW (standardowo minimum 
7 dni)

2 000,00 zł

Pobyt Dziecka w Szpitalu – świadczenie dzienne (wypłata za 
pobyt trwający powyżej 3 dni)

5 000,00 zł

Poważna Choroba Dziecka   10 000,00 zł
Operacje Chirurgiczne Dziecka – 540 operacji w katalogu / 
Operacje Chirurgiczne Dziecka otwarty katalog

10 000,00 zł

Urodzenie Dziecka Martwego / Urodzenie Dziecka martwego lub 
poronienia

5 000,00 zł

Urodzenie Dziecka / Urodzenie Dziecka rozszerzone o urodzenie 
Dziecka w wyniku ciąży mnogiej lub z wadą wrodzoną

2 500,00 zł

Narodziny Wnuka 500,00 zł
Śmierć Rodziców 3 500,00 zł
Śmierć Rodziców wskutek NW 3 500,00 zł
Śmierć Teściów 3 500,00 zł
Śmierć Teściów wskutek NW 3 500,00 zł

DODATKOWE WSPARCIE
Pomoc medyczna (Assistance) nie dotyczy

Druga Opinia Medyczna nie dotyczy

MediPlan nie dotyczy
MediPlan Dziecko nie dotyczy
Opieka zdrowotna Ubezpieczonego w przypadku zaburzeń 
metabolicznych

nie dotyczy

Profilaktyka zdrowotna Ubezpieczonego nie dotyczy
Przegląd stanu zdrowia Ubezpieczonego po COVID – 19, 
zapaleniu płuc lub grypie – pakiet podstawowy

nie dotyczy

Przegląd stanu zdrowia Ubezpieczonego po COVID – 19, 
zapaleniu płuc lub grypie – pakiet rozszerzony

nie dotyczy

ZAKRES OCHRONY MAKS. SUMY 
UBEZPIECZENIA

ZDROWIE UBEZPIECZONEGO CD.
Zabiegi specjalistyczne - katalog 50 zabiegów specjalistycznych 
określa rodzaj zabiegów i wysokość świadczenia za każdy z nich

10 000,00 zł

Leczenie specjalistyczne (chemioterapia lub radioterapia, tera-
pia interferonowa, wszczepienia kardiowertera /defibrylatora, 
wszczepienia rozrusznika serca, ablacja, dializoterapia)

10 000,00 zł

Rehabilitacja medyczna 3 000,00 zł
Refundacja kosztów wizyty u lekarza specjalisty 600,00 zł


