& & Dokument zawierajqcy informacje
“" o produkcie ubezpieczeniowym

Niniejszy dokument jest przedstawiany zgodnie z wymogiem art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r.
o dystrybucji ubezpieczen i zawiera wymagane ww. przepisem obiektywne informacje o produkcie
ubezpieczeniowym.

Podane ponizej informacje nie sq wyczerpujqgce. Petne informacje w zakresie zasad odpowiedzialnoéci
Ubezpieczyciela, definicji poszczegélnych zdarzeh objetych ochrong ubezpieczeniowgq, karencji, ograniczen

i wytqgczen odpowiedzialnosci Ubezpieczyciela oraz zasad ustalania sktadki ubezpieczeniowej podawane sq

w dokumencie ,,0gélne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikéw i Ich Rodzin Hestia Rodzina
- tekst jednolity obowiqzujgcy od dnia 16 pazdziernika 2023 roku kod: HR 01/15 (dalej ,,O0WU”), natomiast
informacje o zakresie ubezpieczenia, sumie ubezpieczenia, wysokosci $wiadczen ubezpieczeniowych oraz
sktadki ubezpieczeniowej w zawieranej umowie ubezpieczenia, podawane sq przed zawarciem umowy lub
przystgpieniem do ubezpieczenia w innych dokumentach (oferta).

Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie przyjmujg znaczenie okreslone w OWU.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA z siedzibq w Sopocie, przy ul. Hestii 1, 81-731 Sopot,
Ubezpieczyciel/ wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sqd Rejonowy Gdarnsk-Pétnoc
ERGO Hestia w Gdansku, VIIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000024807; NIP 585-12-45-589,

o kapitale zaktadowym 64.000.000 zt, ktory zostat optacony w catosci. ERGO Hestia posiada status duzego przedsiebiorcy

w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje

Ubezpieczajqcy zdolno$¢ prawng, zawierajgca z Ubezpieczycielem umowe ubezpieczenia na rachunek Ubezpieczonych.
Typ ubezpieczenia Grupowe ubezpieczenie na zycie, Dziat I, Grupa 11 5.
Ogolne Warunki Ogélne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikéw i Ich Rodzin Hestia Rodzina KOD: HR 01/15 - tekst
Ubezpieczenia/OWU jednolity obowigzujqcy od dnia 16 pazdziernika 2023 roku.
Celem produktu jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw Ubezpieczajgcego oraz ich najblizszej rodziny na catym $wiecie.
Zakres umowy ubezpieczenia obejmuje zgon Ubezpieczonego w okresie udzielania ochrony ubezpieczeniowej. Zakres
umowy ubezpieczenia moze zosta¢ rozszerzony o nastepujqce zdarzenia losowe:
1) zgon Ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
2) zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,
3) zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy,
4) zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,
5) zgon Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesnia sercowego lub udaru mézgu,
6) zgon matzonka,
7) zgon matzonka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
8) zgon matzonka w nastepstwie wypadku w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,
9) zgon dziecka,
10) zgon dziecka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
11) zgon dziecka w nastepstwie wypadku w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,
12) zgon rodzica,
13) zgon rodzica w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
14) zgon tescia,
15) zgon tescia w nastepstwie nieszczesliwego wypadku,
Cel produktu 16) trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku,
i zakres ubezpieczenia 17) trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,

18) trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesénia sercowego lub krwotoku srédmézgowego,
19) catkowita trwata niezdolnos¢ do pracy Ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku,

20) trwate inwalidztwo Ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku,

21) trwate inwalidztwo matzonka wskutek nieszczesliwego wypadku,

22) trwate inwalidztwo dziecka wskutek nieszczesliwego wypadku,

23) catkowita trwata niezdolnos¢ do pracy Ubezpieczonego wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku,

24) powazne zachorowanie Ubezpieczonego,

25) wystgpienie u Ubezpieczonego nowotworu ztodliwego in situ sutka lub gruczotu krokowego,

26) powazne zachorowanie matzonka (w zakresie podstawowym, rozszerzonym lub maksymalnym),

27) powazne zachorowanie dziecka,

28) leczenie szpitalne Ubezpieczonego (w zakresie podstawowym lub rozszerzonym),

29) leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lgdowym, wodnym lub powietrznym,

30) leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku przy pracy,

31) leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek zawatu miesnia sercowego lub krwotoku $rédmézgowego,

32) leczenie Ubezpieczonego na oddziale rehabilitacyjnym,

33) pobyt Ubezpieczonego w sanatorium,

34) koszty rehabilitacji Ubezpieczonego w nastepstwie trwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek nieszczesliwego wypadku,
35) leczenie szpitalne matzonka wskutek nieszczesliwego wypadku,

36) leczenie szpitalne matzonka (w zakresie podstawowym lub rozszerzonym),
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37) leczenie szpitalne dziecka,

38) leczenie specjalistyczne Ubezpieczonego,

39) koszty leczenia poszpitalnego Ubezpieczonego,

40) czasowa niezdolno$¢ do pracy Ubezpieczonego,

41) operacja chirurgiczna Ubezpieczonego,

42) urodzenie sie dziecka,

43) urodzenie sie dzieci wskutek cigzy mnogiej,

44) urodzenie martwego noworodka,

45) wada wrodzona dziecka,

46) osierocenie dziecka na skutek zgonu Ubezpieczonego.

Kto moze by¢ ubezpieczony?

Ubezpieczonym moze by¢ pracownik w rozumieniu OWU aktywny zawodowo w wieku od 15 do 69 lat, oraz jego
matzonek lub partner i petnoletnie dziecko - pod warunkiem objecia ochrong pracownika.

Kto nie moze przystqpi¢
do ubezpieczenia?

Osoba nie bedqca pracownikiem w rozumieniu OWU, nie spetniajqca powyzszych kryteriéw wieku;

osoba nie bedqgca matzonkiem lub partnerem pracownika oraz niepetnoletnim dzieckiem;

matzonek lub partner pracownika oraz petnoletnie dziecko - jezeli pracownik nie zostat objety ochrong, a ponadto

osoba przebywajgca: na zwolnieniu lekarskim o ile nie byta objeta inng umowq ubezpieczenia u tego Ubezpieczajqcego,
w szpitalu w zwiqzku z leczeniem choroby lub urazu bedgcego skutkiem nieszczesliwego wypadku, w hospicjum, w domu
pomocy spotecznej lub jest uznana za niezdolng do pracy lub stuzby orzeczeniem wtasciwego organu wedtug przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym lub zaopatrzeniu spotecznym.

Suma ubezpieczenia, wysokos¢
$wiadczen ubezpieczeniowych,
sktadka ubezpieczeniowa

Suma ubezpieczenia i wysoko$¢ $wiadczen ubezpieczeniowych wskazane sq w ofercie i polisie ubezpieczeniowe;j.

Wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej zalezy zakresu ochrony ubezpieczeniowej i od wysokosci $wiadczen na danych
zdarzeniach ubezpieczeniowych.

Karencje

W produkcie wystepuje karencja (okres braku lub ograniczenia odpowiedzialnosci ERGO Hestii) w odniesieniu do 0s6b
przystepujgcych do umowy ubezpieczenia. Karencja jest uwzgledniana w wyliczeniu sktadki ubezpieczeniowej i nie dotyczy
zdarzen spowodowanych w nastepstwie nieszczesliwego wypadku. Szczegétowe zasady stosowania karencji okreslone sq w OWU.

Ograniczenia i wytgczenia
odpowiedzialnosci
ERGO Hestii

W produkcie wystepujq wytqczenia i ograniczenia odpowiedzialnosci (sytuacje, w ktérych Ubezpieczyciel nie wyptaci
$wiadczenia ubezpieczeniowego). Dodatkowo dla zakresu udzielanej ochrony ubezpieczeniowej szczegélne znaczenie
ma tre$¢ pojec zdefiniowanych w OWU. Petne informacje o zasadach odpowiedzialnosci ERGO Hestii, ograniczenia

i wytgczenia odpowiedzialnosci ERGO Hestii oraz definicje poje¢, okreslone sq w OWU.

Okres trwania ubezpieczenia

Umowa roczna z mozliwosciq przedtuzenia na kolejne okresy 12-miesieczne.

Wystgpienie z ubezpieczenia

Ubezpieczony w trakcie trwania okresu ubezpieczenia w kazdym czasie moze ztozyé¢ na pismie ERGO Hestii oswiadczenie
o rezygnacji z ubezpieczenia (wystgpienie z ubezpieczenia) ze skutkiem na ostatni dzien miesigca, w ktorym
oswiadczenie o rezygnacji zostato ztozone.

Wypowiedzenie,
odstgpienie od umowy

Ubezpieczajgcy ma prawo do odstgpienia od umowy ubezpieczenia w terminie 30 dni, a w przypadku gdy ubezpieczajqcy
jest przedsiebiorcq - w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy. Ubezpieczajqcy bedgcy konsumentem ma prawo odstgpienia
od umowy ubezpieczenia w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy. Ubezpieczajgcy ma prawo wypowiedzenia umowy
ubezpieczenia w kazdym czasie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, biegngcego od korica miesigca
kalendarzowego, w ktérym ztozono Ubezpieczycielowi oswiadczenie w tym przedmiocie. O$wiadczenia o odstgpieniu lub
wypowiedzeniu umowy mogq by¢ ztozone w formie pisemnej lub w inny sposob ustalony pomiedzy stronami.

Sposob optacenia sktadek
i okresy ptatnosci

Zbiorczy przelew przez Ubezpieczajgcego za wszystkich ubezpieczonych grupowo, na indywidualny numer konta
bankowego wskazany w polisie. Miesieczna, kwartalna, pétroczna bgdz roczna czestotliwos¢ optacania sktadki zgodnie
z terminem wskazanym w polisie.

Zgtaszanie roszczen

Elektronicznie pod adresem https://zgloszenieroszczenia.ergohestia.pl lub pisemnie na adres:
Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot.

HR/OWU011/2310



